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RKH Klinikverbund als Arbeitgeber

Serie — Teil 3: Gesundheit — Betriebliches Gesundheitsmanagement BGM und
altere Mitarbeiter

Gesundheitsforderung mit System
Jeder kennt die Weisheit des Philoso-
phen Arthur Schopenhauer: ,Gesund-
heit ist nicht alles, aber ohne Gesund-
heit ist alles nichts“. Darum sollte es
das wichtigste Ziel eines jeden Men-
schen sein, das hohe Gut der Gesund-
heit zu erhalten und zu fordern. Da fir
den RKH Klinikverbund die Beschaftig-
ten das hochste Gut sind, liegt dem
Klinikunternehmen die Gesundheit
seiner Beschaftigten am Herzen. Denn
nur gesunde, zufriedene und moti-
vierte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter tragen langfristig zum Erfolg bei.
Mit einem breiten Angebot an Leistun-
gen des Betrieblichen Gesundheits-
managements BGM und des unter
ihrem Dach angesiedelten Betriebli-
chen Mobilitatsmanagements BMM
leistet der RKH Klinikverbund einen
wichtigen Beitrag fiir das Wohlbefin-
den, die Zufriedenheit und eine ausge-
wogene Work-Life-Balance. Seit seiner
Einfuhrung im Jahr 2013 wurde konti-
nuierlich am Ausbau des Betrieblichen
Gesundheitsmanagements BGM gear-
beitet. Unter Federfiihrung der BGM-
Koordinatorin Ulrike Stoiber-Lipp hat
der BGM Steuerungskreis vielfaltige
MaRBnahmen und Leistungen wie
Sportgruppen, verglnstigte Trainings-
und Beratungsangebote, Gesund-
heitstage und Kurse entwickelt.

Die einzelnen Aktivitdten im Rahmen
des BGM dienen nicht nur der Gesund-
heit, sondern haben auch einen gro-
Ren Einfluss auf die Unternehmens-
kultur. Gemeinsame Veranstaltungen
und Erfolge schweillen zusammen
und lassen ein Geflihl der Zusam-
mengehorigkeit entstehen. Egal ob
Gesundheits- und Wandertage, Kurse
oder Laufwettbewerbe, die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter unterschied-
licher Berufsgruppen, Hierarchiestu-
fen und Klinikstandorte lernen sich
kennen und sich gegenseitig zu unter-
stutzen.

Auch eine gute Arbeitsplatzergonomie ist ein Beitrag zur Mitarbeitergesundheit .

Weil die Zeit reif ist

Den demographischen Wandel spiiren
die RKH Kliniken nicht nur bei der Ver-
sorgung der Patientinnen und Patien-
ten, sondern auch bei ihren eigenen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Fest steht: In den kommenden Jahren
werden die Beschaftigten in Deutsch-
land und damit auch in den Kliniken
immer alter. Doch die Regionale Klini-
ken Holding RKH schatzt die Starken
ihrer ,alten Hasen": Schlielich zeich-
nen sich diese haufig in besonderem
MaRe durch Umsichtigkeit, hohere
Bindung, zeitliche Flexibilitat und
gute kommunikative Fahigkeiten aus.
Dennoch stellt das Alterwerden eine
korperliche Herausforderungdar—und
auch die inhaltlichen Anforderungen

und psychischen Belastungen werden
haufig grolRer. Mitarbeiter, die den
fachlichen Veranderungen und der
steigenden Arbeitsverdichtung aus
Altersgriinden nicht mehr gewachsen
sind, lassen nicht selten die notwen-
dige Energie und Freude an ihrem Job
vermissen oder werden krank. Dieser
Entwicklung schiebt der RKH Klinik-
verbund einen Riegel vor: indem er die
Motivation und das Bewusstsein der
eigenen Starken und Schwadchen sei-
ner Beschaftigten steigert sowie auf
Techniken der Stressbewadltigung und
korperliches Training setzt.

Dazu bietet die RKH ein breites Ange-
bot an Informationsveranstaltungen,
Fortbildungen und Programmen der
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betrieblichen Gesundheitsforderung
an, das speziell auf dltere Mitarbei-
ter zugeschnitten ist. Dabei werden
unterschiedlichste Kenntnisse und
Techniken vermittelt: zur Motivation,
zum Verstandnis der Ursachen und
Wirkungen physischer und psychi-
scher Belastungen, zur Bewaltigung
von Stress und Burn-out, zur Entspan-
nung und Verbesserung der korperli-
chen Leistungsfahigkeit, zum bewuss-
ten Umgang mit Schichtarbeit und zur
Klarung von Fragen rund um Rente
und Vorsorge. Daruiber hinaus wird im
Rahmen des Betrieblichen Eingliede-
rungsmanagements (BEM) neben ver-
schiedenen Gesprachsmoglichkeiten
auch ein spezielles Reha-Programm
fir Mitarbeiter angeboten.

Die nachste rkh.aktuell-Ausgabe

erscheint im Juni 2019

Anzeigenberatung:

Telefon 07041 805-71 - E-Mail: anzeigen@muehlacker-tagblatt.de
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Ausbildung in den RKH Kliniken

Ausbildungsbotschafter und Ausbildungsmessen
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Anja W. (links), Leiterin Personalentwicklung, informierte mit einer Auszubildenden auf der Ausbildungsmesse in Pforzheim.

Wenn man sich fir das Wohlergehen
anderer Menschen einsetzen mochte,
ist eine berufliche Zukunft im Gesund-
heits- und Pflegeumfeld genau das
Richtige. Ist man sich seiner Sache
noch nicht sicher und will man erst
einmal in ein Berufsfeld in der Klinik
hineinschnuppern, dann ist ein Prak-
tikum oder ein freiwilliger Dienst zu
empfehlen. Die RKH Kliniken bieten
fir ein Praktikum, das Freiwillige Sozi-
ale Jahr (FSJ) und den Bundesfreiwilli-
gendienst (BUFDi) vielseitige Einsatz-
moglichkeiten.

Hat man sich mit Kopf, Herz und
Bauch bereits fiir eine Ausbildung im
Gesundheitswesen entschieden, dann
trifft man bei den RKH Kliniken auf ein
breites Angebot an unterschiedlichen
Berufsfeldern, vielfaltigen Aufgaben,
guten Arbeitsbedingungen und erst-
klassigen Perspektiven. Uber 500 Aus-
bildungsplatze warten in unseren
acht Kliniken auf engagierte Talente,
die etwas aus sich machen wollen.
Naheres finden Interessenten auch im
Karriereportal der RKH Kliniken unter
www.rkh-karriere.de.

Ausbildungsbotschafter

Viele Jugendliche wissen bis zum Ver-
lassen der Schule nicht, welchen Beruf
sie ergreifen wollen und dementspre-
chend welche Ausbildung sie starten
sollen. Deshalb entscheiden sich viele

fir eine weiterfihrende Schule. Um
dem entgegenzuwirken und den jun-
gen Menschen viele Berufsbilder und
deren berufliche Perspektiven aufzu-
zeigen, wurde die Initiative Ausbil-
dungsbotschafter gestartet.

Dabei werben Auszubildende in Schu-
len fir eine Berufsausbildung. Auf Ini-
tiative und mit Forderung des Minis-
teriums fur Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau Baden-Wirttemberg
werden Auszubildende zu Ausbil-
dungsbotschaften qualifiziert. Aus-
bildungsbotschafter sind Auszubil-
dende, die in Schulen oder auf Ausbil-
dungsmessen auf Augenhdhe flr eine
Berufsausbildung werben. Sie berich-
ten von ihren personlichen Erfahrun-
gen und ermoglichen Schilerinnen
und Schilern authentische Einblicke
in interessante Ausbildungsberufe.

Fir diese wichtige Aufgabe haben sich
in den RKH Kliniken Ludwigsburg-Bie-
tigheim und den RKH Kliniken des
Landkreises Karlsruhe Ausbildungs-
botschafter qualifizieren lassen. Sie
motivieren Schilerinnen und Schi-
ler fur eine Berufsausbildung in der
Gesundheits- und Krankenpflege und
zeigen bei Ausbildungsmessen, in
Schulen und im Rahmen ihrer Einsatze
die Chancen und Maoglichkeiten, die
sich nach der erfolgreichen Abschluss-
prifung zur Gesundheits- und
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Krankenpflege innerhalb der RKH Kli-
niken ergeben.

Ausbildungsmessen

Insgesamt etwa 7000 Besucher infor-
mierten sich am 2. Februar im Con-
gresscentrum und in der Jahnhalle
in Pforzheim Uber die verschiedenen
Ausbildungs- und Studienangebote in

1. Ausgabe 2019

der Region. Reger Andrang herrschte
auch am Stand der RKH Kliniken.
Dabei lag das Hauptinteresse der
Jugendlichen auf den Ausbildungs-
moglichkeiten im Pflegeberuf und als
Medizinische Fachangestellte. Auch
die Moglichkeit, ein Freiwilliges Sozi-
ales Jahr (FSJ) im Vorfeld einer Aus-
bildung zu absolvieren, wurde hau-
fig nachgefragt. Einige Jugendliche
brachten sogar ihre Bewerbungsun-
terlagen gleich mit.

Die RKH Kliniken waren auch auf der
Ausbildungsmesse bam im Forum am
Schlosspark in Ludwigsburg vertre-
ten. Die bam-Messe Ludwigsburg ist
die groBte Ausbildungsmesse fiir den
Landkreis Ludwigsburg. Rund 120 Fir-
men und Einrichtungen prasentieren
sich dort als Arbeitgeber und stel-
len mehr als 200 Ausbildungsplatze
und Berufe vor. Am Messestand der
RKH Kliniken im Theaterfoyer fanden
junge Menschen Informationen zu
Ausbildungs- und Studienmoglichkei-
ten und zu unterschiedlichen Karri-
eremodellen. Vorgestellt wurden die
Berufsfelder Gesundheits- und Kran-
kenpflege, Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege, Gesundheits- und
Krankenpflegehilfe, weitere Gesund-
heitsberufe wie Hebamme, Medizi-
nische Fachangestellte und Operati-
onstechnische Assistenten, kaufman-
nische und technische Berufe, aber
auch Praktika und Freiwilligendienste.

Ein Film {iber das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)

in der RKH

Seit Kurzem ist auf dem Youtube Kanal der RKH Klini-
ken ein neuer Film Uber das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)
online. Viel SpalR beim Ansehen!
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Erstes Simulationstraining fiir Pflegende
Zeitgemale Trainings fiir die Pflege in der Weiterbildung

Am 21. Februar fand das erste Simula-
tionstraining fur Pflegende in der Wei-
terbildung an der RKH Akademie in
Markgroningen statt. Nach zwei Jah-
ren der Vorbereitung und Entwicklung
wurde das erste Skills- und Zwischen-
falltraining fur angehende Intensiv-
pfleger durchgefiihrt. Das Programm
wurde inhaltlich und didaktisch von
der RKH Akademie in Zusammenar-
beit mit dem durchfiihrenden RKH
Simulationszentrum entwickelt.

Pflegende sind in der Patientenver-
sorgung zunehmend komplexeren
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Behandlungssituationen ausgesetzt.
Uber die Einbindung spezieller Simu-
lationstrainings in die Qualifizierungs-
mafRnahmen von Aus-, Fort- und Wei-
terbildung koénnen Pflegende ihre
beruflichen Handlungskompetenzen
festigen und erweitern. ,Speziell fir
die Intensivpflege gilt: Richtige Patien-
teneinschatzung, schnelle Reaktions-
fahigkeit und kollegiale Zusammen-
arbeit im Team foérdern die Patien-
tensicherheit”, so Denise Schindele,
die als Pflegepadagogin die Weiter-
bildung leitet. Fur die neuen Trai-
ningsunterrichte wurden von der
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Die Teilnehmer des Weiterbildungskurses Intensivpflege & Andisthesie waren sich einig: Das Simulationstraining sollte fester Bestandteil in der Pflegeweiterbildung bleiben.

Fachweiterbildungsstatte Intensiv-
pflege der RKH Akademie Entwicklun-
gen fir ein entsprechendes Training
angestoBen und mit dem RKH Simu-
lationszentrum in Vaihingen gemein-
sam konzeptioniert.

Das erste Training fand nun im Rah-
men der Blockwoche der Weiterbil-
dungsteilnehmer statt und wurde
mit grofRer Begeisterung aufgenom-
men. Die Pflegenden konnten reali-
tatsnahe Situationen am Intensivpa-
tienten erleben, mussten Krankheits-
symptome in Kleingruppen erkennen,
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bewerten und behandeln und sich
der jeweiligen Auswertung der aufge-
zeichneten Sequenzen im Team stel-
len. Tilmann Mduller-Wolff, Leiter der
RKH Akademie, begriiSte die Integra-
tion der Simulation in die moderne
Weiterbildung und fiihrte aus: ,Damit
wird die Lehre in der Fachweiterbil-
dung methodisch erweitert und der
Theorie-Praxis-Transfer fir die Ler-
nenden zusatzlich unterstitzt.“ Die
Kursteilnehmer waren vom ausge-
weiteten Lehrspektrum begeistert
und zeigten sich von den Lerneffekten
beeindruckt.
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Uberregionale Konferenz zur Frithmobilisierung
Internationale und nationale Experten tauschten sich in der RKH Akademie aus

‘1-‘ ,. I;.'

121 Teilnehmer unterschiedlicher Professionen aus mehr als 30 tiberregionalen Einrichtungen tauschten sich zum Thema Friihmobilisierung aus.

Am 23. November 2018 fand die nun-
mehr 4. Konferenz Frithmobilisie-
rung an der RKH Akademie in Mark-
groningen mit vier internationalen
und elf nationalen Referenten statt.
Das Netzwerk Frihmobilisierung
hatte die RKH Akademie als Veran-
staltungsort 2018 ausgewahlt. 121
Teilnehmer unterschiedlicher Profes-
sionen im Gesundheitswesen reisten
aus Uber 30 verschiedenen regiona-
len und Uberregionalen Einrichtun-
gen zur Konferenz an. Diese Inter-
professionalitat spiegelte sich auch
in der Gestaltung des Programmes
wider, da jeder Vortragsblock jeweils
einen Vortrag eines medizinischen,
eines therapeutischen und eines pfle-
gerischen Experten beinhaltete.

Im ersten Vortragsblock der Veran-
staltung ,Allgemeine Einfuhrung in
Friihmobilisierung® stellte Privatdo-
zent Dr. Stefan Schaller, Assistenzarzt

der Klinik fiir Andsthesiologie und
Intensivmedizin am Klinikum rechts
der Isar der Technischen Universitat
Munchen, verschiedene Studien vor,
die die Evidenz der Frihmobilisierung
in den Blick nehmen und leitete hier-
aus ein Fazit ab.

Wie genau die praktische Umsetzung
von Frithmobilisierung im klinischen
Alltag aussieht, wurde darauthin von
Stefan Nessizius, Physiotherapist am
Institut fir Physikalische Medizin und
Rehabilitation am Landeskranken-
haus/Universitatskliniken Innsbruck,
verdeutlicht. Tobias Melms, Inten-
sivpfleger im Zentrum fir Intensiv-
und Uberwachungspflege der Univer-
sitatsmedizin Greifswald, legte wei-
terfihrend dar, welche Barrieren bei
der Implementierung von Frihmo-
bilisierung auftauchen kénnen und
wie die Einfihrung dennoch gelin-
gen kann. Im Vortragsblock ,Spezielle

Fragestellungen® beleuchtete Dr.
Tobias Wollersheim, Assistenzarzt
der Klinik fur Anasthesiologie mit
Schwerpunkt operative Medizin an
der Charité Universitatsmedizin Ber-
lin, die erworbene Muskelschwache
des kritisch kranken Patienten und
fuhrte aus, wie Frihmobilisierung
die Genesung bei diesem Krankheits-
bild unterstutzen kann. Als Logopa-
din widmete sich Natalie Rommel,
Bereichsexpertin der Logopadie am
Therapiezentrum am Universitats-
klinikum Tubingen, der Schlucksto-
rung - in der Fachsprache Dysphagie
genannt - und legte dar, mit welchen
Méglichkeiten dieses Krankheitsbild
erkannt und wie den betroffenen Pati-
enten durch Therapie geholfen wer-
den kann. Wie eine frihe Mobilisa-
tion auch bei Patienten mit invasiven
Zugangen moglich ist, verdeutlichte
Katrin Lichy, Teamleitung der inter-
disziplindaren Intensivstation am RKH

e
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Klinikum Ludwigsburg, in ihrem Vor-
trag. Nach einer Mittagspause konn-
ten die Teilnehmer sich in vier Work-
shops den Herausforderungen in der
praktischen Umsetzung der Frithmo-
bilisierung stellen und Handlungs-
moglichkeiten erkennen. Inhaltlich
befassten sich die Workshops mit den
Themen Atemtraining, Mobilisation
von adiposen Patienten, Mobilisation
mit Beatmung und Delir-Scoring.

Den Abschluss der Konferenz Friih-
mobilisierung bildete der Vortrag von
Dr. Marike van der Schaaf, Associ-
ate Professorin und Physiotherapeu-
tin am Academic Medical Center der
Universitat Amsterdam, zum Thema
Jtop care = top sport”, in welchem
sie die Parallelen zwischen Genesung
und Training darlegte und damit auch
aufzeigte, was die Frihmobilisierung
auf der Intensivstation vom Spitzen-
sport lernen kann.
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Altersbedingte Makuladegeneration (AMD)
Ein Betroffener stellt sich und die AMD-Selbsthilfegruppe vor

Wie sicherlich die Meisten von lhnen
gehe ich seit Jahren regelmalig
zum Augenarzt und habe mir nie,
auller dass ich vielleicht eine star-
kere Brille brauchte, Gedanken daru-
ber gemacht, dass ich eines Tages
mit 54 Jahren eine unheilbare Augen-
krankheit haben konnte. Doch ich
sollte eines Besseren belehrt wer-
den. Ich bin voll berufstatig und eines
Nachmittags sah ich auf einmal alle
Linien gebogen und schief. Auch jetzt
machte ich mir noch keinen Kopf, und
als es am nachsten Tag noch immer
so war, rief ich beim Augenarzt an
und schilderte die Symptome. Als es
hief3, ich solle sofort in die Praxis kom-
men, war ich schon nicht mehr so ent-
spannt. Meine Augen wurden unter-
sucht und dann wurde mir mitge-
teilt, ich hatte eine trockene AMD auf

beiden Augen. Da kénne man leider
gar nichts machen und es kénne sein,
dass ich relativ schnell sehr schlecht
sehen wiirde. Ich war geschockt. Ich
dachte, das gibt es doch nicht, man
kann doch auch bei anderen, viel
schwereren Krankheiten etwas tun.
Und genauso ist es auch. Ich begann,
mich zu informieren, war in renom-
mierten Augenkliniken und nehme
inzwischen auch an einer Forschungs-
studie der Uniklinik Bonn teil. Es gibt
Einiges, was man tun kann, und so
habe ich es zumindest geschafft,
dass seit eineinhalb Jahren keine Ver-
schlechterung eingetreten ist. Doch
Sie werden sich fragen, warum ich
zu Anfang von Chance geschrieben
habe. Die Diagnose war fir mich der
Ausloser, Uber mein Leben nachzu-
denken. Denn auch Stress fordert

beziehunsgweise begiinstigt die Ent-
stehung.Und davon hatteich mehrals
genug - vor allem im Job. Ich habe mir
immer mehr aufblirden lassen, auch
samstags gearbeitet und mir keine
Pausen gegonnt. Dazu noch Haus,
Familie, Enkelkinder. Nichts durfte zu
kurz kommen. Ich habe mein Leben
und auch mein eigenes Verhalten
sehr schnell geandert und das Signal
meines Korpers als Chance verstan-
den, spatestens jetzt etwas umzu-
stellen. Ich habe die Arbeitsstelle
gewechselt und mir etwas gesucht,
wo ich noch als Mensch gesehen und
nicht als Ressource ,verheizt werde.
Ich gonne mir mehr Freizeit, kim-
mere mich mehr denn je um meine
Gesundheit und um die Familie, und
es geht mir sehr gut dabei. Zwischen-
zeitlich habe ich in Zusammenarbeit

mit dem Landratsamt Pforzheim und
der Kontaktinformationsstelle (KISS)
eine Selbsthilfegruppe gegriindet.
Hier teilen wir unsere Erfahrungen
und tauschen Tipps aus, was man
alles selbst tun kann, wie zum Bei-
spiel geeignetes Licht, Sehhilfen,
Erndhrung und vieles mehr. Wir sind
eine nette, aufgeschlossene und trotz
der Einschrankungen, die viele bereits
haben, lustige Truppe. Gerne kon-
nen sich Interessierte melden und
dabei sein. Wir freuen uns tber jeden
neuen Teilnehmer. Der Erfahrungs-
austausch findet einmal monatlich an
einem Dienstagnachmittag von 17 bis
18.30 Uhr in Pforzheim statt. Nahere
Informationen gibt es liber die Email
selbsthilfegruppe-amd-info@web.de
oder telefonisch Gber KISS (07231/
308 9743).

Arthrose, Forschung und praktische Therapie
Vortrage uber neueste Forschungsergebnisse an der Universitat Karlsruhe

|8

Der Lehrstuhl Sportorthopadie und
Bewegungsanalyse am IFSS (Insti-
tut fur Sport und Sportwissenschaf-
ten) informierte Uber die neuesten
Forschungen im Bereich der Arth-
rose. Der Leiter des Lehrstuhls, Pro-
fessor Dr. Stefan Sell, ist gleichzeitig
auch Arztlicher Direktor des Gelenk-
zentrums Schwarzwald in den RKH
Enzkreis-Kliniken in Neuenbirg und
Mduhlacker, zwei hochspezialisierte
Abteilungen, die Patienten mit Arth-
rose durch Operation helfen. Profes-
sor Dr. Stefan Sell gab am 20. Marz
in Karlsruhe am [IFSS allen interes-
sierten Besuchern einen umfassen-
den Uberblick Uber die konservative
Arthrosetherapie, operative Moglich-
keiten, aber auch die neuesten For-
schungsergebnisse insbesondere am
Karlsruher Institut fir Technologie
(KIT), eine Technische Universitat
des Landes Baden-Widrttemberg und
nationales Forschungszentrum in der
Helmholtz-Gemeinschaft.

Arthrose ist eine Volkserkrankung,
denn fast 35 Millionen Menschen
sind in Deutschland davon betrof-
fen, funf bis 15 Millionen davon
ernsthaft daran erkrankt. Betroffen
sind meist das Knie- und Huftge-
lenk. Fur die Behandlung der Arthrose
hat sich eine sogenannte Behand-
lungs-Pyramide etabliert. Die Basis,

e

b
—

Professor Dr. Stefan Sell leitet das Institut fiir Sport und Sportwissenschaften am Karls-

ruher Institut fiir Technologie/Universitdt Karlsruhe.

die Grundbausteine der Arthrosethe-
rapie, sind Bewegung, Ernahrung und
Gewicht. Das Bewegungstraining hat
eine doppelte Funktion. Einmal gilt
es, die Operation moglichst lange
hinauszuschieben. Nach der Opera-
tion ist das Training dann der Weg,
um moglichst bald wieder in die All-
tags- und sportliche Aktivitat zuriick-
zukehren. Neueste Forschungen am
KIT betreffen vor allem das optimale
Training bei Arthrose. Dazu wird die
Belastung des Gelenks im Alltag, aber
auch unter Aktivitat durch Sensoren

Foto: RKH GmbH

insbesondere am Knie gemessen. So
kann das sportliche Training individu-
ell auf die bestimmten Arthrosegrade
angepasst werden. Auch besondere
Schuhversorgungen und Orthesen
tragen zur Belastungsreduktion bei.
Hierzu wurden neueste Forschungs-
ergebnisse aus dem KIT prasentiert.

Die Operation stellt unverandert die
Spitze der Pyramide da. Der kinst-
liche Gelenkersatz bildet wohl die
erfolgreichste Operation des ver-
gangenen Jahrhunderts in der

Orthopddie. Mit den Innovationen im
Bereich von Material und Technolo-
gie wird dieser auch seinen Erfolgs-
weg in diesem Jahrhundert fortset-
zen. Denn moderne Technologien
spielen eine immer groRere Rolle,
von der digitalen Prothesenplanung,
Navigation der Prothese tber die Her-
stellung von individuellen Prothesen.
LJWir haben uns im letzten Jahrzehnt
von der orthopadisch-manuellen Pra-
zisionsbearbeitung zusatzlich zum
Hightech-Spezialisten in der Ortho-
padie entwickelt. Das Schwierigste
bleibt jedoch abzuschatzen, welchem
Patienten welche Technologie zugu-
tekommt. Das braucht unverandert
viel Erfahrung, die uns der Computer
nicht abnehmen kann", so Professor
Sell. Das Training ist jedoch mit der
Operation nicht zu Ende.

Schneller mobil nach Operationen ist
eine neue Initiative der RKH Kliniken,
in die viel Input von Untersuchungen
des IFSS/KIT eingeflossen ist. Es hat
sich gezeigt, dass Patienten, die gut
vorbereitet in die Operation gehen,
auch wieder schneller danach fit sind.
Ein entsprechendes Programm hat
jetzt das Gelenkzentrum Schwarz-
wald in Neuenbirg eingefiihrt. Auch
weiteres Training danach fihrt zu
verbesserter Lebensqualitdt und
Haltbarkeit der Prothese.
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Sudwestdeutsche Gesellschaft fiir Innere Medizin e.V. ladt Medizinische
Klinik zu Kurzvortragen ein

Dr. Stefan Pfeiffer (re.), Sektionsleiter Gastroenterologie Dr. Christoph Bach (li.) und die
Assistenzdrzte Elias Yarvas, Alexandru lonescu und Michael Brosi (v. li.) sind stolz auf die

prdsentierten Poster.

Foto: privat

,Koronardissektion als seltene Ursa-
che eines STEMI“ und ,Seltene Ursa-
che einer Kachexie” —lauten die Titel
zweier weiterer Poster, die im ambu-
lanten Wartebereich der Medizi-
nischen Klinik im RKH Krankenhaus
Mihlacker hangen. Titel, die neugie-
rig machen! Auf den Postern finden
Interessierte die gesamte Dokumen-
tation erfolgreicher Behandlungen
seltener Herzkreislauf- und Magen-
Darm-Erkrankungen.

Dass diese Poster von wissenschaft-
lichem Wert sind, wurde erneut Dr.
Stefan Pfeiffer, Arztlicher Direktor
der Medizinischen Klinik im RKH
Krankenhaus Miuhlacker, und sei-
nem Team durch die Sidwestdeut-
sche Gesellschaft fir Innere Medi-
zin e.V. bescheinigt. Diese veran-
staltet jahrlich einen Kongress, der

»Schirmchen-Behandlung® im Herzen
Kardiologie Miihlacker setzt neueste Behandlungsempfehlungen fiir
Schlaganfall-Patienten um

In etwa funf Prozent aller Schlag-
anfalle ist ein angeborener Defekt im
Herzen die zentrale Ursache. Dabei
besteht eine Verbindung zwischen
der linken und rechten Herz-Vor-
kammer. Diese Verbindung ermogli-
cht kleinen Blutgerinnseln, die sonst
harmlos sind, von der rechten auf die
linke Herzseite Uberzutreten.

Von dort kdnnen diese Gerinnsel mit
dem Blutstrom in das Gehirn vorge-
schwemmt werden und einen Schlag-
anfall verursachen. Diese Verdnde-
rung am Herzen findet sich bei vie-
len Menschen. Medizinisch korrekt
heil3t dieser Defekt ,Persistierendes
Foramen Ovale — PFO®. Er ist angebo-
ren und besitzt bei Menschen ohne
Schlaganfall keinen Krankheitswert.

Grole Studien zeigten in den vergan-
genen Jahren, dass eine Korrektur
dieses Defektes am Herzen besser ist
als eine rein medikamentose Behand-
lung, eine Blutverdiinnung. Erneute
Schlaganfille treten nach dem Ver-
schluss des Defektes wesentlich

Ein Schirmchen (Occluder), das eine angeborene Verbindung zwischen der rechten und
linken Herz-Vorkammer verschliefSt.

seltener auf als bei der dauerhaften
Blutverflissigung mit Tabletten.

Diese Ergebnisse flhrten dazu,
dass der Verschluss des ,PFO“ von

in diesem Jahr zum 56. Mal in der
Region stattfindet.

,Flr unsere Fachabteilung mit kar-
diologischem und gastroenterolo-
gischem Schwerpunkt ist der regel-
maRige Austausch und die dor-
tige Prasentation unserer Klinik
sehr wichtig. Fir die Assistenzarzte
zahlt sich ihr freiwilliges Engage-
ment besonders aus. Sie widmen
sich einem Thema in voller Tiefe und
sammeln so wichtiges Wissen auf
dem Weg der Facharztausbildung®,
so Dr. Stefan Pfeiffer.

Beim letzten Kongress, der im Okto-
ber 2018 in Filderstadt stattgefun-
den hat, konnte sich der Arztliche
Direktor im Beisein seines Teams
Uber die Einladung zu zwei Kurzvor-
tragen freuen.

medizinischen Fachgesellschaften
mittlerweile empfohlen wird. In der
Kardiologie der Medizinischen Klinik
in Mihlacker wird dieses Verfahren
bereits erfolgreich durchgefiihrt.

Dabei wird im Herzkatheterlabor ein
Schirmchen, der sogenannte ,Occlu-
der” (Abbildung), tber einen diin-
nen Schlauch (den Katheter) in den
Defekt eingelegt, sodass die Verbin-
dung zwischen der linken und rech-
ten Herzseite gekappt wird.

Ein Wandern von Blutgerinnseln wird
dadurch unterbunden. ,Wir sind froh,
dieses innovative Verfahren anbieten
zu kénnen.

Medizinische Versorgung auf hochs-
tem Niveau ist genau das, was wir
unseren Patienten anbieten wollen
und erganzt das Behandlungsspek-
trum im Schlaganfallnetzwerk Pfor-
zheim-Enzkreis“ so Dr. Stefan Pfeif-
fer, Kardiologe und Arztlicher Direk-
tor der Medizinischen Klinik im RKH
Krankenhaus Mihlacker.
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Optimaler Zugang zur Krebsbehandlung
RKH Krankenhaus Muhlacker beteiligte sich am Weltkrebstag am 4. Februar

A H_f:t_.,v.‘ca - Al &ﬁ%w

2

Durch die enge Zusammenarbeit im
RKH Klinikverbund und mit medizi-
nischen Einrichtungen in der Region
tragen die Fachabteilungen der Enz-
kreis-Kliniken der rasanten Wissens-
entwicklung in der Krebsmedizin Rech-
nung und bieten Patienten modernste
diagnostische Maoglichkeiten und
Zugang zu allen modernen Behand-
lungsmethoden. Dieses effektive regi-
onale Netzwerk bietet somit den Ein-
gang in eine effiziente Versorgung von
Krebspatienten.

Mit erfahrenen Arzten und exzel-
lenten Fachpflegekraften werden
seit Uber 125 Jahren Patienten mit
onkologischen Krankheiten im Kran-
kenhaus Mihlacker versorgt. Beson-
dere Schwerpunkte sind Tumore des
Magen-Darm Traktes, wie Darm- und
Bauchspeicheldrisenkrebs,  sowie
Tumore in der Frauenheilkunde, wie
Brust- oder Gebarmutterkrebs. Dabei
gilt in der Regel: je frilher eine Krebser-
krankung diagnostiziert, also ent-
deckt wird, desto besser sind die Hei-
lungschancen. Eine Friherkennung

bedeutet, dass die Veranderungen im
Korper zu einem Zeitpunkt festgestellt
werden, zu dem sie noch keine Sym-
ptome wie Schmerzen oder Blutver-
lust verursachen. Kleine Tumore las-
sen sich besser behandeln als grol3e
oder bereits gestreute (metastasierte)
Krebserkrankungen. Am besten ist es,
wenn Vorstufen von Krebszellen im
Gewebe entdeckt und eliminiert wer-
den konnen. Diese Zellen sind Ziel der
Krebsvorsorge-Untersuchungen beim
Hausarzt, beim Frauen- oder Haut-
arzt, beim Urologen oder Internisten.
Im RKH Krankenhaus Muhlacker ste-
hen modernste Verfahren zur friihest-
moglichen Erkennung von Tumoren im
Magen-Darm-Trakt zur Verfligung.

Verfahren wie die Magen- und Darm-
spiegelung sowie die Bauchfellspiege-
lung (Laparoskopie) werden routine-
maRig zur Erkennung von Gewebe-
veranderungen durchgefiihrt und bei
Bedarf mit der Durchleuchtung kom-
biniert. Moderne Bildgebung, wie
die  Magnetresonanztomographie
(MRT), die in Zusammenarbeit mit der

Radiologie Mihlacker am Krankenhaus
durchgefihrt werden, komplettieren
die Diagnostik. Dies gilt auch fir die
Patientinnen der Frauenklinik. Die gute
Zusammenarbeit mit den niederge-
lassenen Gyndkologen in der Region
sorgt fur eine exzellente Friherken-
nung, beim Brust- und Gebarmutter-
krebs. Steht die Diagnose Krebs fest,
werden sowohl Patienten mit Krebs im
Magen-Darm-Trakt, als auch Krebspa-
tientinnen der Frauenklinik jeweils
in einem regionalen ,Tumor-Board”
besprochen. Die beiden Boards beste-
hen aus Arzten des Krankenhauses
und der umliegenden Praxen und Kli-
niken, die mit der Behandlung der
Krebskranken betraut sind. Das Ergeb-
nis der Besprechung ist die Behand-
lung nach neuesten Leitlinien, opti-
mal und individuell fir den einzelnen
Patienten abgestimmt. Sollten weitere
Verfahren noch nétig sein, bieten die
Tumor-Boards Zugang zu einem Netz-
werk, in dem die maximalen medi-
zinischen Moglichkeiten angeboten
werden konnen. So kénnen dank einer
Zusammenarbeit der RKH Kliniken mit

MUHLACKER %

Foto: RKH GmbH

dem CeGaT-Institut flir Humangene-
tik in Tubingen beispielsweise moleku-
larbiologische oder genetische Unter-
suchungen angeboten werden. Durch
die Testung des menschlichen Gens
kann man den Tumor auf viele Unter-
formen herunterbrechen und ein in
der Wirkung passendes, spezifisches
Medikament einsetzen. Frithe Stadien
von Magen-Darm-Krebs kénnen ent-
weder endoskopisch, also bei einer
Spiegelung, entfernt oder minimal-
invasiv operativ behandelt werden. Zu
diesem Zweck besteht im RKH Kran-
kenhaus Mduhlacker eine interdiszipli-
nare ,Bauchstation®, auf der Patienten
gemeinsam von Internisten und Chi-
rurgen behandelt werden.

Sollten andere, zusatzliche Verfahren
wie Bestrahlungen, Chemotherapien
oder Immuntherapien geplant sein,
werden die Patienten in den ange-
schlossenen Einrichtungen der Region
nach dem abgesprochenen Behand-
lungsplan versorgt. Im Vordergrund
steht immer eine individuelle, fir den
Patienten optimale Krebsbehandlung.
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Chef der Frauenklinik Miihlacker zieht erste Bilanz
Dr. Admir Agic hat in den ersten Monaten neue Akzente gesetzt

Dr. Admir Agic
Foto: Enzkreis-Kliniken GmbH

Privatdozent Dr. Admir Agic, deram 1.
Oktober 2018 das Amt als neuer Arzt-
licher Direktor der Klinik fiir Frauen-
heilkunde und Geburtshilfe im RKH

nsinger

Die Erfrischung deines Lebens

Krankenhaus Muhlacker Ubernom-
men hatte, hat bereits nach dem ers-
ten Drittel einesJahres das Leistungs-
spektrum der Frauenklinik erweitert.
,Der sehr angenehme und offene
Empfang der Arzte und Pflegekrafte
im RKH Krankenhaus Miuhlacker hat
es mir erleichtert, neue, zusatzliche
Leistungen fur die Patientinnen zu
etablieren®, freut sich Dr. Agic Uber
seinen guten Einstand.

Privatdozent Dr. Admir Agic konnte
seine Erfahrungen in der opera-
tiven Gynakologie, vor allem im
Bereich der Endometriose, Myome
und Endoskopie in der Frauenklinik
Mihlacker in sehr kurzer Zeit umset-
zen. Dies sind insbesondere moderne
schonende, minimal-invasive Opera-
tionstechniken an der Gebarmutter,

den Eierstocken und den Eileitern. Dr.
Agic erhielt 2018 die hochste Zertifi-
zierungsstufe fir minimal-invasive
Chirurgie (MIC I1l) der Arbeitsgemein-
schaft gynakologische Endoskopie
(AGE). Weitere Akzente seiner Tatig-
keit im RKH Krankenhaus Muhlacker
sind die Weiterentwicklung der Dia-
gnostik und Therapie im Bereich der
Harninkontinenz und der Behand-
lung von Krebsleiden wie beispiels-
weise die Genitalkarzinom- und
Brustchirurgie.

,Wichtig ist mir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den umliegen-
den niedergelassenen Frauenarz-
ten, zu denen ich bereits nach so
kurzer Zeit gute Kontakte aufbauen
konnte“, so Agic. Aber auch die fami-
lienorientierte, den Eltern und den

"
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Kindern zugewandte Geburtshilfe
liegt dem neuen Arztlichen Direktor
am Herzen. Das Team der Hebam-
men und Arzte steht fur eine sanfte
und sichere Geburtshilfe durch per-
sonliche und fachkompetente Hin-
wendung.

Es hilft den Eltern, sich optimal auf
die Geburt und die Zeit danach vor-
zubereiten. Dazu werden Elterninfor-
mationsabende und Sauglingspflege-
kurse veranstaltet. Unter der Geburt
werden auch Homoopathie, Aroma-
therapie und Akupunktur angebo-
ten. Durch die Einfihrung der neuen
KreiRsaalstandards und zahlreiche
Fortbildungen der arztlichen Mitar-
beiter konnte die Sectiorate von rund
39 Prozent aus 2017/2018 auf aktu-
ell rund 25 Prozent gesenkt werden.

f ab

www.ensinger.de

Das in 500 ml enthaltene CALCIUM -UND MAGNESIUM tréagt zu einem normalen Energiestoffwechsel,
einer normalen Muskelfunktion und zur Erhaltung normaler Knochen bei.
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NEUENBURG **

Unfallchirurgie im RKH Krankenhaus Neuenbiirg

neu besetzt

RKH Enzkreis-Kliniken bauen klinikiibergreifende Spezialisierungen aus

Professor Dr. Caroline Seebach hat
die Leitung des Schwerpunktes
Unfallchirurgie am RKH Krankenhaus
Neuenbtrg Ubernommen. ,lch bin
sehr froh, dass wir die Unfallchirur-
gie in Neuenblrg nun in sehr quali-
fizierte Hande gegeben haben®, sagt
Professor Dr. Stefan Sell, Leiter des
Zentrums flur Operative Medizin am
RKH Krankenhaus Neuenbirg und
Arztlicher Direktor des Gelenkzent-
rums Schwarzwald in den RKH Enz-
kreis-Kliniken.

Frau Professor Seebach hat ihre
berufliche Qualifikation an der ortho-
padischen und unfallchirurgischen
Universitatsklinik Frankfurt erwor-
ben. Danach war sie als Oberarztin
mehrere Jahre in der Unfallchirurgie
eines grofRen Krankenhauses in Pforz-
heim tatig. Neben Frau Prof. Seebach
ist auch Dr. Christian Obloh als neuer
Oberarzt im Team des Gelenkzent-
rums und sowohl fir die Unfallchir-
urgie als auch fir das Gelenkzentrum
tatig. Dr. Obloh hat seine Ausbildung

Dr. Christian Obloh.
Foto: Enzkreis-Kliniken gGmbH

bei Professor Dr. Sell begonnen und
dann in mehreren groRen Zentren in
Stuttgart und Karlsruhe absolviert.

Seit geraumer Zeit haben die RKH
Enzkreis-Kliniken am Standort Neu-
enbiirg einen erfolgreichen Weg ein-
geschlagen. ,Neben der Etablierung,

Professor Dr. Caroline Seebach.
Foto: Enzkreis-Kliniken gGmbH

Weiterentwicklung und maRgebli-
chen Spezialisierung des Gelenkzen-
trums am RKH Krankenhaus Neu-
enbirg wird auch die Versorgung in
den Bereichen der Inneren Medizin,
Allgemeinchirurgie und Unfallchirur-
gie fortgefihrt und durch erfahrene
Kollegen in den jeweiligen Bereichen

gestarkt®, so Dominik Nusser, Regio-
naldirektor der RKH Enzkreis-Kliniken.
Dank der Ermachtigung von Frau Pro-
fessor Seebach durch die Kassenarzt-
liche Vereinigung kann so beispiels-
weise die ambulante Versorgung in
der Unfallchirurgie im RKH Kranken-
haus Neuenbiirg verbessert werden.

,Mit den beiden erfahrenen und hoch
qualifizierten Kollegen erfillt sich
mein lang gehegtes Anliegen, im RKH
Krankenhaus Neuenblirg eine Quali-
tatsverbesserung auch im unfallchi-
rurgischen Bereich zu erzielen®, so
Professor Sell. Das Spektrum in Neu-
enbiirg bleibt dabeivoll erhalten. Spe-
zielle Operationen in der Unfallchir-
urgie mit Notwendigkeit einer Inten-
sivversorgung der Patienten werden
in Zusammenarbeit mit dem RKH
Krankenhaus Mihlacker durchge-
fuhrt. ,Die Operationen finden im
Sinne der besten Qualitat in dem fur
den Patienten geeigneten Kranken-
haus der RKH Enzkreis-Kliniken statt”,
so Regionaldirektor Nusser.

Oberes Enztal: Arbeitsunfalle werden im RKH

Krankenhaus Neuenburg versorgt
Facharzt Alexander Pelz bekommt Zulassung als D-Arzt

Ein Durchgangsarzt - kurz D-Arzt
genannt - ist ein Arzt, der von den
Berufsgenossenschaften eine Zulas-
sung zur berufsgenossenschaft-
lichen Heilbehandlung bekommt.
Dies berechtigt ihn, alle Arten von
Arbeits- und Wegeunfallen, zu
denen auch Schulunfille zahlen, zu
behandeln. In der Regel sind Durch-
gangsarzte Facharzte fur Chirur-
gie (Unfallchirurgie) und Orthopa-
die. Dabei ist er nicht nur zustandig
fur die Koordination der Erstversor-
gung, sondern auch Uber die Rehabi-
litation bis zur Empfehlung von Ent-
schadigungsleistungen.

Bei Arbeitsunfallen und Wegeun-
fallen ist die Berufsgenossenschaft
verpflichtet, moglichst schnell eine
facharztliche Versorgung zu gewahr-
leisten. Durchgangsarzte sind somit

die erste Anlaufstelle flr Arbeits-
unfalle und entscheiden nach der
Diagnose uber den weiteren Ver-
lauf der Behandlung und die wei-
terbehandelnde Einrichtung bezie-
hungsweise den Arzt. Ein Patient hat
somit bei Arbeitsunfallen keine freie
Arztwahl.

Selbst nach der Vermittlung an bei-
spielsweise einen Allgemeinarzt
kontrolliert der D-Arzt den Abschluss
der Behandlung.

Nachdem im oberen Enztal keine
D-arztliche Versorgung mehr vor-
handen ist, kdnnen Arbeitsunfalle
nur noch am RKH Krankenhaus Neu-
enbirg versorgt werden oder mus-
sen weiter nach Pforzheim. Ale-
xander Pelz, Facharzt flir Spezielle
Unfallchirurgie, ist in Neuenburg fur

diese Unfalle zustandig. ,Wir kon-
nen daher die Ende letzten Jahres
entstandene Versorgungslicke sehr
gut ausgleichen®, sagt Dominik Nus-
ser, Regionaldirektor der Enzkreis-
Kliniken.

Erste Veranderungen im Patienten-
fluss zeigen sich schon. ,Wir merken
den Wegfall des D-Arztverfahrens in
unserer Umgebung deutlich. Bei den
Arbeitsunfallen zeigt sich eine stark
erhohte Frequenz.

Nachdem im oberen Enztal keine
weitere Zulassung mehr vorliegt,
haben wir in Neuenblirg die Versor-
gung der ambulanten Behandlung
von Arbeits- und Schulunfallen kom-
plett tbernommen® so Professor Dr.
Stefan Sell, Arztlicher Direktor des
Zentrums flr operative Medizin.

Foto: RKH GmbH

Alexander Pelz.
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Béirlauch-Kartoffel-Supe

Rezept-Tipp

Zutaten:

fur 2 Portionen

Zubereitung:

200 g Kartoffel(n), gewurfelt
1kleine Zwiebel, gewiirfelt

2 Zehen Knoblauch, gewirfelt
1/2 Liter Bruhe

100 ml  Sahne

2 Schmelzkase, (Ecken)

1Bund  Barlauch

Chili

Weillwein nach Geschmack

Salz und Pfeffer

Kartoffeln, Zwiebel und Knoblauch in Brithe weich kochen, anschlieRend purieren.
K&se darin schmelzen lassen, mit WeiBwein und Gewlirzen abschmecken.

Sahne einriihren und kurz vor dem Servieren die fein geschnittenen
Barlauchblatter zugeben.

Quelle: chefkoch.de
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Veranstaltungskalender
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SERVICE

RKH Krankenhaus Miihlacker

02.04.2019, 19.00 Uhr:

09.04.2019, 15.00 Uhr:

17.04.2019, 19.00 Uhr:

07.05.2019, 19.00 Uhr:

15.05.2019, 19.00 Uhr:

04.06.2019, 19.00 Uhr:

05.06.2019, 19.00 Uhr:

Informationsabend rund um die Geburt, Privatdozent Dr. Admir Agic, Arztlicher Direktor, Frauenklinik,
Forum

Treffen der "Ehemaligen” Mitarbeiter des Muhlacker Krankenhauses, Restaurant ESSENZ, Philipp-
Bauer-Weg 5, 75417 Muhlacker

Wenn Zucker nicht mehr stif ist — Das diabetische FuRsyndrom, Dr. Michael Lohmann, Arztlicher Leiter,
Sektion Gefalichirurgie, vaskulare und endovaskulare Medizin, Forum

Informationsabend rund um die Geburt, Privatdozent Dr. Admir Agic, Arztlicher Direktor, Frauenklinik,
Forum

Kolonkarzinom: Vorsorge, Diagnostik, Therapie, Dr. Christoph Bach, Arztlicher Leiter, Sektion Gastroente-
rologie, Forum

Informationsabend rund um die Geburt, Privatdozent Dr. Admir Agic, Arztlicher Direktor, Frauenklinik,
Forum

Das Alter: Fluch oder Segen?, Roman Dettmann, Arztlicher Direktor, Geriatrische Rehabilitationsklinik
MdUhlacker, Forum

RKH Krankenhaus Neuenbiirg

02.04.2019, 19.00 Uhr:

09.04.2019, 19.00 Uhr:

07.05.2019, 19.00 Uhr:

14.05.2019, 19.00 Uhr:

21.05.2019, 19.00 Uhr:

HUft- und Kniearthrose: aktuelle Therapieverfahren, Dr. Tobias Dorn, Oberarzt, Gelenkzentrum Schwarz-
wald, Anmeldung bei Michaela Rapp unter Telefon 07082-796-52815, Cafeteria

Ich habe Atemnot — Warum? Was kann ich tun?, Dr. Werner Stolz, Arztlicher Direktor, Medizinische
Klinik, Cafeteria

Magen- und Darmspiegelung — sinnvoll oder tberflissig?, Dr. Werner Stolz, Arztlicher Direktor,
Medizinische Klinik, Cafeteria

Arthrose — Moderne Moglichkeiten, Prof. Dr. Stefan Sell, Arztlicher Direktor, Gelenkzentrum Schwarzwald,
Anmeldung bei Michaela Rapp unter Telefon 07082-796-52815, Cafeteria

Opiate und Cannabis in der Schmerztherapie, Dr. Nils Herter, Leitender Arzt, Institut fir Anasthesiologie,
Cafeteria
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Wie kénnen wir Ihnen helfen? Nehmen Sie als Pflegender auch Zeit fiir sich?
Ambulante Pflege vom HHD Tagespflege beim HHD
Héausliche Kranken-/Altenpflege »~gemeinsam statt einsam”
- Behandlungspflege/ Wundmanagemen - Senioren-Demenzbetreuun
Behandlungspflege/ Wund g t Seni D bet g
- Grundpflege/Korperpflege/Reinigung - Offnungszeit Mo.-So. 7.30-16.30 Uhr
Ambulante Pﬂage’ - Betreuung zu Hause/Begleitung - auch am Wochenende/Feiertag
- Haushaltshilfen-Fahrdienste/Rollstuhlauto - wird von den Pflegekassen unterstiitz
und Tugespflege Haushaltshilfen-Fahrdienste/Rollstuhlaut ird den Pflegek terstitzt
- Vertrage mit allen Krankenkassen Eréffnung der neuen Tagespflege im Herbst,
Stelle ab Aug./Sep. von FSJ / Bufdi zu besetzen reservieren Sie sich schon einen Platz!
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Sie erhalten das Digital-Wahl-Abo durch

Verfolgen Sie mit unserem Wahl-Abo die T pmey T
Kommunal', KreiStagS' Und Europawah| www.muehlacker-tagblatt.de/wahl-abo
mit immer aktue”er Be”ChterStattung. Lieferungsoll erfolgenab: T. /M. / 2019
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Vorname

Strafe / Hausnr.

*
ertvon 30,-€

ingen
AGIP, Winge "
O ARAL DOBLER, N\uh\acker

g moglich- Telefon

PLZ / Ort

* keine Barauszah\un

E-Mail

Kreditinstitut

Unterschrift
Sonderabos kdnnen zweimal pro Jahr abgeschlossen werden.

M Ich erkldre mich einverstanden, dass meine Daten zur Unterbreitung von Marketinginformationen sowie zu Kundenzufriedenheits-
abfragen per Post, Telefon oder E-Mail gespeichert werden; ein Widerruf ist jederzeit per E-Mail (vertrieb@muehlacker-tagblatt.de)
moglich. Eine Weitergabe an Dritte ist ausgeschlossen!
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